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Mensaje

Óscar Delgado
Presidente de Fundació Aspace Balears
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El año 2025 ha sido un punto de inflexión para Fundació Aspace. Venimos de un periodo de crecimiento
intenso: más personas acompañadas, más profesionales, más servicios, más espacios y una mayor presencia
en el entorno. Un crecimiento necesario, valiente y profundamente comprometido con nuestra misión. Hoy,
al mirar el mapa completo de lo que somos, emerge con claridad el reto que define este momento:
consolidar.

Consolidar significa asegurar que cada servicio funciona con la máxima calidad, que cada equipo cuenta con
el apoyo, la formación y la estabilidad necesarias, y que cada persona usuaria recibe una atención
profesional, especializada y coherente a lo largo de todas las etapas de su vida. Significa transformar el
crecimiento en solidez, el volumen en conocimiento y experiencia, y la expansión en sostenibilidad. Una
sostenibilidad que entendemos en sentido amplio: organizativa, social y también medioambiental. Cuidar
nuestros espacios y avanzar hacia entornos más sostenibles y preparados para el futuro forma parte
también de nuestra responsabilidad como entidad.

En 2025 hemos trabajado con esta mirada: reforzando estructuras, ordenando procesos, profundizando en
la especialización de los servicios y fortaleciendo la cultura profesional que define a Fundació Aspace.
También continuamos mejorando y modernizando nuestros espacios, conscientes de que los entornos en los
que convivimos y trabajamos influyen en el bienestar de las personas usuarias, de los equipos y de quienes
nos visitan.

La innovación y el conocimiento forman parte igualmente de esta etapa. Mantenernos abiertos a la
investigación, participar en proyectos y explorar avances tecnológicos nos permite seguir aprendiendo,
experimentar nuevas soluciones y estar al día de las tendencias que pueden mejorar la atención y la
autonomía de las personas.

Este ejercicio de consolidación cobra todavía más sentido al mirar hacia el futuro inmediato. En 2026,
Fundació Aspace cumplirá 50 años. Medio siglo de historia acompañando, avanzando junto a las familias,
adaptándonos a los cambios sociales y creciendo con un propósito claro: mejorar la calidad de vida de las
personas.

Llegar a este aniversario no es solo motivo de celebración, sino también de compromiso. El compromiso de
seguir siendo una entidad de referencia, preparada para los retos del presente y del futuro, con una base
sólida, profesional y humana.

Nada de esto sería posible sin la confianza de las personas usuarias y sus familias, la implicación del equipo
profesional, el apoyo de las administraciones, la colaboración de empresas y entidades, y el trabajo en red
con toda la comunidad. A todas ellas, mi agradecimiento sincero.

Crecer nos trajo hasta aquí. Consolidar nos llevará más lejos.
Ese es el espíritu que guía este año y el que nos acompañará en el camino hacia nuestro 50 aniversario.

de Presidencia



Claves 

El año 2025 ha estado marcado por una reflexión profunda sobre el crecimiento vivido en los
últimos ejercicios. Un crecimiento necesario, que ha permitido ampliar servicios, equipos y
espacios, y que hoy nos sitúa ante un nuevo reto organizativo: consolidar con
profesionalidad y criterio todo lo construido.

Desde esta mirada, la gestión del año se ha centrado en ordenar y fortalecer la estructura de
la fundación, asegurando que los servicios funcionen de manera coordinada, con roles
definidos y una visión compartida. Consolidar significa dotar de solidez, coherencia y
continuidad a los apoyos que ofrecemos.

Al mismo tiempo, se ha puesto un énfasis especial en el cuidado y fortalecimiento del
equipo profesional, apostando por la estabilidad, la formación y el acompañamiento
interno como base de la calidad.

En paralelo, se ha avanzado en la mejora de los procesos internos, el sistema de calidad y
la sostenibilidad económica, con una mirada responsable y a largo plazo. Todo ello se ha
desarrollado reforzando el trabajo en red y preparando a la fundación para afrontar con
solidez y visión su 50 aniversario en 2026.
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Quiénes somos

Fundació Aspace es una entidad sin ánimo de lucro de referencia en la
atención a personas con parálisis cerebral y discapacidades afines en
las Illes Balears. Con una trayectoria cercana a los 50 años,
acompañamos a las personas y a sus familias a lo largo de todas las
etapas de la vida, ofreciendo apoyos adaptados a sus necesidades,
capacidades y proyectos personales.

Nuestro modelo se basa en una atención integral y centrada en la
persona, que reconoce a cada individuo como protagonista de su
propio proyecto de vida. Acompañamos desde la infancia hasta la vida
adulta y el envejecimiento, promoviendo la autonomía, la participación
y la calidad de vida, y extendiendo el apoyo al entorno familiar,
educativo y comunitario.

Trabajamos desde la especialización profesional, el enfoque
interdisciplinar y la coordinación entre servicios, garantizando una
atención coherente, continuada y de calidad. Apostamos por la
formación, la innovación, la mejora continua y el trabajo en red como
pilares para consolidar los servicios y generar un impacto real y
duradero en la vida de las personas y en la comunidad.

Aspace hoy
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Acompañar proyectos de vida
Ofrecemos una atención integral y especializada
a personas con parálisis cerebral y
discapacidades afines y a sus familias, a lo largo
de todas las etapas de la vida, promoviendo su
autonomía, desarrollo personal y calidad de vida.
Trabajamos desde un enfoque centrado en la
persona, con apoyos adaptados, profesionales y
coherentes, desarrollados desde una gestión
responsable y comprometida con la mejora
continua.

Visión

Valores

Misión

Ser referencia desde la calidad y la coherencia
Aspiramos a ser una entidad de referencia por la
especialización, la solidez y la continuidad de
nuestros servicios, capaces de acompañar a las
personas de forma personalizada a lo largo de su
ciclo vital. Trabajamos para avanzar hacia una
sociedad más inclusiva, donde cada persona
pueda participar activamente en su entorno y
desarrollar su proyecto de vida con los apoyos
necesarios, desde la innovación, el conocimiento
y el trabajo en red.

Integridad   Actuamos con coherencia, transparencia y responsabilidad.

Conocimiento   Apostamos por la especialización, el rigor profesional y la formación.

Independencia   Promovemos la autonomía y la capacidad de decisión de cada persona.

Afecto   Acompañamos desde la cercanía, el respeto y la humanidad.

Liderazgo   Impulsamos iniciativas que generan impacto y valor en el sector.

Respeto   Reconocemos la dignidad, la singularidad y los derechos de cada persona.

Responsabilidad   Tomamos decisiones alineadas con el bien común.

Sostenibilidad   Garantizamos la continuidad del proyecto con una mirada a largo plazo.

Profesionalidad   La calidad es la base de todo lo que hacemos.

Innovación   Incorporamos nuevas metodologías y tecnologías al servicio de las personas.



2021     2022     2023     2024

Serie 1

0 20 40 60 80 100 120 140

Amigos Aspace

Socios Aspace

Serie 1

0 2 4 6 8

2025

2024

Procesos 
de selección

40

05

Impacto
El impacto de Aspace no se mide únicamente en actividad, sino en la capacidad de generar
cambios positivos, duraderos y coherentes, desde una gestión profesional y comprometida
con las personas.

Impacto Social

Personas usuarias
1.427

Impacto Comunitario

Impacto Económico y Organizativo

PERSONAL
600.000 euros más 
que el año anterior

5,7M €

El crecimiento sostenido de los últimos años refleja la ampliación de servicios
y la consolidación del modelo de atención.

Socios y Amigos Aspace forman parte
activa del compromiso comunitario con
el proyecto.

Base social de apoyo a la fundaciónAmigos 
Aspace

Socios 
Aspace

83

125

2025

2024

7.6M €

6.4M €

Equipo profesionales
298

Voluntariado
72

Alumnado en prácticas
15

Patronato
8 393

Equipo humanoacompañadas en todas
 las etapas de su vida

INGRESOS
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Impacto
La innovación y el conocimiento forman parte del compromiso de Fundació Aspace con la
mejora continua y la excelencia profesional. En 2025, Aspace ha impulsado iniciativas de
investigación, innovación tecnológica y transferencia de conocimiento que aportan valor
tanto a las personas acompañadas como al conjunto del sector.

La colaboración con universidades, centros de investigación y entidades especializadas ha
permitido generar conocimiento, incorporar nuevas metodologías y abrir espacios de
intercambio profesional. En este contexto, la II Jornada Internacional SEDAN reunió a
profesionales, investigadores y entidades del ámbito de la neurorrehabilitación, entre ellos
representantes de la Jikei Medical School de Tokio, consolidando a Aspace como un punto de
encuentro para el diálogo científico y la innovación aplicada.

Durante este año también se han acercado a los equipos profesionales y a las personas
usuarias nuevas tecnologías con potencial terapéutico, como la demostración en nuestras
instalaciones de exoesqueletos para niños y adultos, así como el avance en el desarrollo de
PainScan CP, una herramienta basada en inteligencia artificial orientada a mejorar la detección
y evaluación del dolor en personas con parálisis cerebral.

El impacto en innovación no se limita a la aplicación interna, sino que se proyecta hacia el
entorno, favoreciendo la transferencia de conocimiento, la colaboración con el ámbito
académico y tecnológico y el avance colectivo del sector.

Impacto en innovación
y conocimiento



07

Servicios
acompañando todas 
las etapas de la vida

El conjunto de servicios de Fundació Aspace 
responde a un modelo integral de acompañamiento, 
diseñado para dar respuesta a las necesidades de las personas 
con parálisis cerebral y discapacidades afines a lo largo de todas las etapas de su vida.

Cada rama de nuestro árbol de servicios simboliza un ámbito de apoyo, y todas parten de un
mismo tronco: la atención centrada en la persona. Los servicios no funcionan de manera
aislada, sino conectados entre sí, permitiendo construir itinerarios personalizados, flexibles y
coherentes en función de cada proyecto de vida.

Este modelo facilita que las personas puedan acceder a los apoyos que necesitan en cada
momento, con transiciones claras entre servicios y sin rupturas en los procesos de atención.
Acompañar todas las etapas de la vida implica adaptarse, coordinarse y ofrecer continuidad,
desde la infancia y la adolescencia hasta la vida adulta y el envejecimiento.

En las páginas siguientes se presentan los distintos servicios que conforman este árbol,
entendidos no como recursos independientes, sino como partes de un mismo proyecto de
acompañamiento a lo largo de la vida.

Ocio



XXX
Personas
usuarias

Servicios de desarrollo Integral de la Infancia y la Adolescencia

10

Media Edad

5
años

“Para mí, la terapeuta siempre ha sido la
referente en todo, en rutinas, estimulación,

escolarización, calma en mí misma,
afrontamiento de los diagnósticos médicos...”

Atención Temprana

Raquel Soriano,
madre de Atención Temprana

37 %
grado
discapacidad

medio

3 grado
dependencia
media

Niños
67.6%

Niñas
32.4% 309

personas
usuarias

.6
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XXX
Personas
usuarias

Niños
67.1%

Niñas
32.9%

Servicios de desarrollo Integral de la Infancia y la Adolescencia

11

Media Edad

7
años

“7 i + comenzó como un servicio de continuidad de
tratamiento, pero hoy es solicitado también por
familias externas, que llegan recomendadas por

quienes ya confían en nosotros. 
A nivel personal, resulta profundamente gratificante
acompañar a cada niño y a su familia, ser testigo de

sus avances y logros, y saber que, de alguna manera,
hemos contribuido a su crecimiento.”

7 i més

Jesica Arco
Audición y Lenguaje

%
grado
discapacidad

medio

2 grado
dependencia
media

82
personas
usuarias .5

37.0
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XXX
Personas
usuarias

Servicios de desarrollo Integral de la Infancia y la Adolescencia

12

Media Edad

15
años

“Nuestro hijo en Aspace se ha educado
y formado en todo tipo de ámbitos.
Particularmente ha avanzado en su

movilidad, expresividad y
entendimiento, así como en multitud de

facetas del día a día y para su futuro;
son tantas e importantes que ahora

serían largas de explicar, pero que han
sido, son y serán tan necesarias para el

futuro de nuestro hijo como para
nosotros como padres.”

Serveis Educatius

Alicia Gamisans
madre de alumno

86 %
grado
discapacidad

medio

3 grado
dependencia
media

Niños
53.7%

Niñas
46.3%

54
personas
usuarias

.6

.9

CRS

4 centros
escolares

+ de 120
ALUMNOS/AS

40
personas
usuarias

99
SALIDAS

Ocio
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Servicios de desarrollo Integral de la Infancia y la Adolescencia

13

Media Edad

7
años

“Llevamos un año a vuestro lado. Es cierto que hay
veces que no quiere ir, pero luego se lo pasa

bomba con el equipo. Hacéis que pese no querer
participar, entre en el juego y acabe disfrutando.

Aunque a día de hoy, cuando le digo ‘vamos a ver a
las chicas’, siempre es una negación, en cuanto os

ve se le pasa. Mil gracias por todo y por no
rendiros ante una negación.”

SEPAP

Ana Belén García, 
madre de persona usuaria

%
grado
discapacidad

medio

2 grado
dependencia
medio

Niños
73.5%

Niñas
26.5%

68
personas
usuarias .5

86.0
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Servicios de Desarrollo Integral de la Vida Adulta

14

Media Edad

39
años

“El año pasado llegué a Es Siurell y tengo que decir
que al principio estaba un poco nerviosa pero

ahora estoy muy bien. Me lo paso muy bien en
todas las actividades. Todo lo que hacemos me
encanta. Sigo echando de menos a mis amigos

pero me encanta estar aquí. Quiero animar a todos
los que vayan a pasar a Centro de Día, se lo van a

pasar súper bien.
La verdad es que yo estoy muy feliz.”

Teresa Canalejo,
usuaria de Es Siurell

%
grado
discapacidad

medio

H
67.1%

M
32.9% 85

personas
usuarias

Servicios de
Estancias Diurnas

.1

87.0

31 personas
usuarias

93
SALIDAS

Ocio
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Servicios de Desarrollo Integral de la Vida Adulta

15

Media Edad

42
años

“Me siento muy bien en la Residència 
Ses Ones. Me gusta estar allí, hablar

con la gente,... Me aporta libertad,
autonomía, intimidad y felicidad.”

Gabriel Llimargas
Usuario de Ses Ones

%
grado
discapacidad

medio

Hombres
68.3%

Mujeres
31.7% 41

personas
usuarias

Servicios Residenciales

89.6

13



Servicios de Desarrollo Integral de la Vida Adulta

16

Media Edad

33
años

“Estoy de maravilla, estoy muy feliz. Estoy
muy bien trabajando aquí con los encargos
del centro. Aprendo muchas cosas nuevas.

Me aporta mucho estar con mis
compañeros y que todo vaya fluyendo poco

a poco. Seguimos hacia adelante”

Fany Acosta,
usuaria de Feim

%
grado
discapacidad

medio

Hombres
50%

Mujeres
50%

6
personas
usuarias

Servicio Ocupacional

74.3

14



Servicios de Desarrollo Integral de la Vida Adulta

17

Media Edad

36
años

“Una vez a la semana escojo la
salida que me gustaría hacer. Me

gustan mucho las salidas, suelo ir a
tomar algo o a merendar. 

Me ayuda a despejarme”

Jose Antonio Alcolea
usuario de SAP

%
grado
discapacidad

medio

Hombres
82.6%

Mujeres
17.4%

23
personas
usuarias

SAP Servicio de Acompañamiento Personalizado

87.3

126
SALIDAS

356
HORAS

15



Hombres
80%

Mujeres
20%

Aspace Tutela

“Contar con un servicio de
asesoramiento en curatela permite a la
Fundación ASPACE ofrecer información
clara y especializada a las personas con
parálisis cerebral y a sus familias sobre

las medidas de apoyo a la capacidad
jurídica.”

Senta Hinojosa,
Responsable de Aspace Tutela

%
grado
discapacidad

medio

3 grado
dependencia

media

10
personas
usuarias

Servicios de Desarrollo Integral de la Vida Adulta

85.0

16
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Vivienda Supervisada Nola
y Residència Sa Talaia

Sa Talaia

10

Los proyectos Sa Talaia y Nola se encuentran en fase
de construcción y está prevista su puesta en marcha a finales de 2026

RESIDENCIA PARA PERSONAS
CON PARÁLISIS CEREBRAL Y
DISCAPACIDADES AFINES

Servicios de Desarrollo Integral de la Vida Adulta

VIVIENDA SUPERVISADA
PARA RESPIRO

PLAZAS

Nola

PLAZAS
10



Usuarios
61.5%

Usuarias
38.5%

Servicios de Desarrollo Integral en Neurorehabilitación 
y Ayudas Técnicas

20

Media Edad

17,6
años

“Estoy muy contenta con el
personal y con su progreso. El

último día de la sesión de
caballos, se puso de pie con

los pies en los estribos,
encima del caballo. Yo sabía
que las sesiones de caballos

eran muy buenas, pero no me
esperaba esto.” 

Paqui García,
madre de persona usuaria de NeuroSent

%
grado
discapacidad

medi0

2 grado
dependencia
medio

109
personas
usuarias

NeuroSent

86.0

18

4.839
sesiones



XXX
Personas
usuarias

Servicios de Desarrollo Integral en Neurorehabilitación 
y Ayudas Técnicas

20

Media Edad

66
años

“La experiencia con Aspace
ha sido muy buena, nos han

ayudado mucho en todo.
Nuestra valoración es muy

positiva. 
En resumen: de 10"

Adela Faubell
familiar de  PAP

%
grado
discapacidad

medio

Usuarias
54.8%

Usuarios
45.2%

778
personas
usuarias

PAP Servicio de Ayudas Técnicas y Promoción 
de la Autonomía Personal

86.0

19

5.498
sesiones totales

4.181      Mallorca
1.044     Menorca
233        Ibiza
servicio interislas

1 grado
dependencia
medio



Servicios de Desarrollo Integral en Neurorehabilitación 
y Ayudas Técnicas

20

Total productos

250

“El Banco de Material es un servicio muy útil y en
crecimiento, ya que está dirigido a la población en

general y también resulta de utilidad para otros
servicios del centro. Las personas usuarias

pueden tener a su alcance una gran cantidad de
materiales de diversas áreas para probarlos antes

de adquirirlos o para disponer de ellos en
préstamo durante un tiempo limitado, 

sin ningún tipo de coste.”

Maria Coll
Coordinadora del Banc de Material

40préstamos

35 donaciones
recibidas

Banco de Material

20

a externos

300préstamos
al servicio PAP



XXX
Personas
usuarias

Publicados
57.1%

En curso
42.9%

20

En prácticas

15

11convenios
firmados

90
estudios de 
investigación

Formación e
Investigación

personas

Premio de Investigación Pere Mascaró, IMAS

Premio Juan Antonio Micó de investigación en dolor,
Sociedad Española del Dolor

Premio Cátedra Humanización de la asistencia
sanitaria, Universidad Internacional de Valencia

Accésit del Premio Nacional a la mejor Tesis Doctoral
en salud cerebral y cognitiva de la Cátedra ASISA de
Salud Cerebral y Cognitiva de la Universidad de
Málaga

Reconocimientos:

“Elegí realizar mis prácticas en Aspace movida por una
profunda inquietud por el colectivo de personas con parálisis

cerebral y el deseo de comprender mejor su realidad. Durante
mi tiempo allí, lo que más me marcó fue el enorme valor

humano y el cariño en el trato con cada persona. Esta
experiencia me hizo reflexionar sobre cómo, como sociedad,

aún debemos dar mucha más visibilidad a este colectivo y
reconocer que muchas veces la discapacidad no está solo en la

condición, sino en las barreras que existen a su alrededor. Ha
sido una experiencia profundamente enriquecedora.”

Mónica Burgos
Estudiante en prácticas

21
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Flota

16
vehículos

Transporte

Rutas Usuarios/as

Otros servicios

Raciones Comidas Dietas

14 
por toda
la isla

96
personas

Comedor

32.659
al año

130
al día

10
variantes



Las personas

Las personas usuarias y sus familias son el eje central de Fundació Aspace Baleares y una
parte activa del proyecto. Su opinión y experiencia son fundamentales para mejorar los
servicios y avanzar en una atención de calidad. Por este motivo, la fundación realiza
encuestas de satisfacción anuales, tanto a personas usuarias como a familias, que permiten
recoger valoraciones, detectar necesidades y orientar acciones de mejora.

Además, se promueven espacios estables de participación y encuentro. Desde SEDIIA, cada
año se desarrolla el Programa de Formació per a Famílies, que incluye talleres, formaciones y
actividades lúdicas, concebidas como espacios de aprendizaje compartido, apoyo mutuo e
intercambio de experiencias entre familias y profesionales. En el ámbito de la vida adulta,
SEDIVA impulsa de manera periódica asambleas de personas usuarias, donde se recogen sus
necesidades, propuestas y demandas, reforzando su papel activo en la toma de decisiones y
en la mejora de los apoyos.

Estas acciones, junto con la relación continuada con los equipos profesionales y la escucha
activa en el día a día de los servicios, permiten consolidar un modelo de acompañamiento
basado en la participación, la corresponsabilidad y el respeto a la voz de las personas y sus
familias.

23

que lo hacen posible
Personas usuarias y familias

0 2 4 6 8

Infografías

Taller

Salida

SEDIIA
ACTIVIDADES en el PROGRAMA
DE FORMACIÓN para FAMILIAS12

SEDIVA

0 1 2 3 4

Es Siurell

Fleming

ASAMBLEAS de PERSONAS USUARIAS8
Familias

55%

Personas usuarias
45% 12

consultas



Las personas

24

que lo hacen posible

Equipo Profesional

COMPOSICIÓN

El equipo profesional de Fundació Aspace es uno de los principales pilares de la calidad de
los apoyos que ofrecemos. Está formado por perfiles diversos y altamente especializados
que trabajan de manera coordinada en los distintos servicios y etapas del ciclo vital.

PERSONAL POR SERVICIO

SEDIVA
87

SEDIIA
59

OTROS
55

SEDINA
26

PERFIL PROFESIONAL ATENCIÓN DIRECTA

0 10 20 30 40 50 60 70

Aux. Sociosanitario
Fisioterapia

TO
Psicología

Logopedia y AL
Enfermería

Medicina
TS
IS

Magisterio
ATE

Orientador edu.
Monitores ocio

Monitores transporte
Guía equino

Especialista TAC

FORMACIÓN

La formación continua es un elemento estratégico en
Fundació Aspace Baleares. Apostamos por el desarrollo
profesional como base de la especialización, la
innovación y la mejora constante de los servicios.

La formación no solo mejora la calidad de la
intervención, sino que refuerza el compromiso, la
motivación y el sentimiento de pertenencia al proyecto
común.

SEDIIA
34.6%

SEDINA
34.6%

OTROS
19.2%

SEDIVA
11.5%

FORMACIONES POR SERVICIO



Las personas

24

que lo hacen posible
CUIDADO DEL EQUIPO

Cuidar del equipo profesional es una prioridad para Fundació Aspace. Entendemos que la
calidad de los apoyos comienza por unas condiciones laborales dignas, estables y adaptadas
a las personas, que favorezcan la conciliación, el bienestar y el reconocimiento profesional.

Aspace promueve medidas que facilitan la conciliación de la vida personal y laboral, como
permisos retribuidos adaptados a distintas situaciones vitales, opciones de flexibilidad y
excedencias con garantías, así como beneficios sociales que acompañan a las personas
desde el inicio de su incorporación al equipo.

Además, se reconocen aspectos como la trayectoria profesional, la antigüedad y el desarrollo
progresivo dentro de la organización, reforzando la estabilidad y el compromiso a largo
plazo. Estas medidas contribuyen a crear un entorno laboral seguro, humano y sostenible,
alineado con los valores de la fundación.

El cuidado del equipo es, en definitiva, una inversión directa en la calidad de los servicios, en
la cohesión interna y en la consolidación del proyecto institucional.

TALLERES DE CUIDADO PERSONAL

Minfulness
Yoga
Espalda Sana

ESPACIOS PARA EL PERSONAL

Sa Caseta
Sa Trobada
Cuida’t NeuroSent
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Mujeres
69.2%

Hombres
30.8%

La Residencia
69.5%

Carrefour
25.4%

La Caixa
5.1%

Las personas

El voluntariado es una parte importante del proyecto de Fundació Aspace y se desarrolla
desde un enfoque estructurado y adaptado a las necesidades reales de los servicios. 

En 2025, la fundación ha trabajado con dos modalidades de voluntariado. Por un lado, el
voluntariado individual, con personas de distintas edades que colaboran principalmente en
las salidas de ocio y, durante este año, también en actividades de Terapias Asistidas con
Caballos (NeuroSent) y en Serveis Educatius, ofreciendo apoyo en las actividades del día a
día o continuando con el taller de karate, por parte de Ian, de Kifudo Karate Club.

Por otro lado, se ha consolidado el programa de voluntariado corporativo junto a Carrefour
y La Residencia Belmond de Deià, estableciendo un total de cinco jornadas anuales para
2026 (una con Carrefour y cuatro con La Residencia). Estas jornadas se diseñan
cuidadosamente para favorecer la convivencia, el conocimiento mutuo y una experiencia
de calidad tanto para las personas usuarias como para el voluntariado.

Con este modelo consolidado, Fundació Aspace no ampliará por el momento el
voluntariado corporativo, garantizando que las colaboraciones mantengan el nivel de
atención, dedicación y calidad que requieren los servicios.
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que lo hacen posible
Voluntariado

13
personas

VOLUNTARIADO
INDIVIDUAL

59
personas

VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

“Me encanta ser voluntario. Poder
compartir experiencias es lo que
más me gusta y en ASPACE lo
hago con grandes personas!”

Ian Bauzá,
voluntario 



La colaboración con empresas es una vía fundamental para generar impacto social, impulsar
proyectos compartidos y fortalecer la sostenibilidad del proyecto institucional. Fundació
Aspace mantiene relaciones de colaboración con empresas comprometidas con el desarrollo
social, la inclusión y la innovación.

Estas alianzas se concretan en distintos ámbitos: apoyo a proyectos específicos, colaboración
en iniciativas de visibilidad y sensibilización, voluntariado corporativo, cesión de recursos o
desarrollo conjunto de productos y servicios. En 2025, se ha reforzado la profesionalización
de estas alianzas, avanzando hacia modelos de colaboración más estructurados, claros y
sostenibles en el tiempo.

Alianzas
En Fundació Aspace entendemos que el acompañamiento a las personas con parálisis
cerebral y discapacidades afines no puede realizarse de manera aislada. La complejidad de
las necesidades y la diversidad de los apoyos requieren trabajo en red, colaboración y
alianzas sólidas con los distintos agentes del entorno.

A lo largo de 2025, el trabajo en red ha sido un eje estratégico para consolidar los servicios,
ampliar el impacto y fortalecer un modelo de atención compartido, basado en la
cooperación, el conocimiento y la corresponsabilidad.
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y trabajo en red

Colaboración con empresas

MOTORWORLD · SUPER RABBIT · CINESA · ASOCIACIÓN ELA · ASOCIACIÓN PARKINSON ·  ASOCIACIÓN TEA
IBSALUT ·  ORTOPEDIA GOBSA · ORTOPEDIA COP · ORTOPEDIA 25 · ORTOPLUS MENORCA

TUHOGARACCESIBLE · HOSPITAL SANT JOAN DE DÉU



Fundació Aspace mantiene un firme compromiso con el conocimiento, la formación y la
investigación como motores de mejora continua. La colaboración con universidades y
centros de investigación permite avanzar en la especialización profesional, la innovación en
los servicios y la transferencia de conocimiento al conjunto del sector.

Durante 2025, se han consolidado alianzas con universidades y entidades académicas,
participando en proyectos de investigación, acogiendo alumnado en prácticas y colaborando
en acciones formativas. Estas relaciones favorecen el intercambio de conocimiento y
contribuyen a mejorar la atención y los apoyos que reciben las personas acompañadas.

El trabajo conjunto con el ámbito académico refuerza el papel de Aspace como entidad de
referencia y agente activo en la generación de conocimiento aplicado.

Alianzas
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y trabajo en red
Universidades, investigación y conocimiento



La colaboración con las administraciones públicas es esencial para garantizar la continuidad,
calidad y accesibilidad de los servicios. Fundació Aspace mantiene una relación constante de
coordinación y diálogo con las administraciones competentes, basada en la confianza, la
transparencia y el cumplimiento de los estándares de calidad.

Estas relaciones permiten concertar servicios, desarrollar proyectos compartidos y dar
respuesta a las necesidades sociales desde una gestión responsable y alineada con las
políticas públicas. En 2025, esta colaboración ha sido clave para consolidar servicios, reforzar
la estabilidad del proyecto y avanzar en nuevos retos organizativos.

La fundación trabaja desde una actitud proactiva, contribuyendo con conocimiento,
experiencia y propuestas que mejoran la atención a las personas con discapacidad en el
ámbito público.

Alianzas
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y trabajo en red
Administraciones Públicas



Alianzas
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y trabajo en red
Comunidad y Tejido Social

Fundació Aspace forma parte activa del tejido social de su entorno. La relación con entidades
sociales, asociaciones, centros educativos, culturales y comunitarios permite construir una
red de apoyo amplia y diversa, que favorece la inclusión y la participación social de las
personas acompañadas.

A lo largo de 2025, la fundación ha participado en iniciativas comunitarias, actividades
compartidas y acciones de sensibilización que refuerzan la presencia de las personas con
discapacidad en la vida social. Este trabajo contribuye a generar espacios de encuentro,
conocimiento mutuo y convivencia.

El vínculo con la comunidad es una pieza clave para avanzar hacia una sociedad más
inclusiva, donde la diversidad forme parte natural del día a día.

Consolidar alianzas es
construir futuro en red



Prensa escrita
78.4%

Televisión
13.5%

Radio
8.1%

Comunicación
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sensibilización y marca
La comunicación es una herramienta clave para cumplir la misión de Fundació Aspace. A
través de ella damos visibilidad al trabajo que realizamos, sensibilizamos sobre la parálisis
cerebral y las discapacidades afines y fortalecemos la relación con las personas usuarias, las
familias, las administraciones, las empresas y la sociedad en general.

En 2025, la comunicación ha acompañado el proceso de consolidación de la fundación,
avanzando hacia un modelo más estratégico, coherente y alineado con los valores, el
impacto y la identidad institucional.

Comunicación digital y medios

7.155

1.624

3.176

142

PUBLICACIONES EN RRSS
256
39 REELS
9 VIDEOS

7.2 mil Organic Search
3.2 mil Direct
1.3 mil Organic Social

12mil
USUARIOS WEB

37apariciones
MEDIOS DE COMUNICACIÓN

NEWSLETTER ENVIADAS
4
44,5% de apertura entre familias,
equipo, Amigos Aspace y Patronato



Calidad

32

gestión y transparencia
La calidad, la buena gestión y la transparencia son pilares fundamentales del
funcionamiento de Fundació Aspace. Estos principios garantizan que los servicios se presten
con rigor, eficiencia y coherencia con la misión, y que los recursos se gestionen de manera
responsable y alineada con el interés de las personas acompañadas.

En 2025, la fundación ha reforzado estos ámbitos como parte del proceso de consolidación
organizativa, avanzando hacia estructuras más sólidas, procesos más claros y una cultura de
mejora continua.

Sistema de calidad

Durante 2025 se ha trabajado en la revisión y actualización de herramientas, protocolos y
procedimientos, con el objetivo de fortalecer la coordinación entre servicios, mejorar el
seguimiento de los procesos y garantizar una atención homogénea y de calidad en todos los
ámbitos de la fundación.

Así,  se ha avanzado en la evolución del sistema de calidad, incorporando una nueva
estructura basada en formatos más visuales y una sistemática de control más ágil, orientada
a facilitar la autonomía y el seguimiento por parte de los propios servicios.

En el último trimestre del año se ha iniciado la definición de un Plan de Acción de Calidad
global, integrado en el Plan Estratégico 2025–2027 para fomentar la visualización de la
calidad como elemento transversal en la organización e implementar espacios de
seguimiento con Dirección.

Proyectos

No concedidos
56.8%

Concedidos
40.5%

Pendientes
2.7%

SEDIIA SEDIVA SEDINA General

0 2 4 6 8 10 12 14

Presentados

Concedidos

No concedidos

Pendientes37
proyectos
PRESENTADOS



Retos 2026
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y líneas de trabajo
El año 2026 marcará un hito importante con la celebración del 50 aniversario de Fundació
Aspace Baleares, una oportunidad para reflexionar sobre el camino recorrido y proyectar el
futuro con una base consolidada.

Entre los principales retos y líneas de trabajo para el próximo año destacan:

Consolidar los servicios y reforzar su especialización.
Profundizar en la coordinación interna y el trabajo interdisciplinar.
Avanzar en la innovación tecnológica y social con impacto real.
Fortalecer el cuidado del equipo profesional y la sostenibilidad organizativa.
Reforzar las alianzas y la presencia en el entorno.

Estos retos se afrontarán desde una mirada realista y compartida, con el compromiso de
seguir acompañando a las personas con parálisis cerebral y discapacidades afines con
calidad, profesionalidad y visión de futuro.



Gracias
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El camino recorrido en 2025 ha sido posible gracias al compromiso compartido de muchas
personas y entidades. Fundació Aspace es un proyecto colectivo, construido día a día a
partir de la implicación, la confianza y el trabajo en red.

Gracias a las personas usuarias, por su confianza, su participación y por compartir sus
proyectos de vida con nosotros. Su voz y su experiencia dan sentido a todo lo que hacemos y
nos recuerdan cada día por qué existe la fundación.

Gracias a las familias, por su acompañamiento constante, su implicación y su colaboración
activa. Vuestra mirada es esencial para mejorar, aprender y seguir ofreciendo apoyos
ajustados a las necesidades reales.

Gracias al equipo profesional, por su compromiso, su conocimiento y su dedicación.
Cuidar, acompañar y consolidar un proyecto como Aspace solo es posible gracias a personas
que creen en su trabajo y en el valor de hacerlo bien.

Gracias a las entidades colaboradoras, empresas, universidades, administraciones
públicas y organizaciones sociales, por sumar esfuerzos y construir alianzas que
multiplican el impacto y fortalecen la sostenibilidad del proyecto.

Gracias a la comunidad, por avanzar hacia una sociedad más inclusiva, donde la diversidad
forma parte de la vida cotidiana y del compromiso colectivo.



Mirada al futuro

Carretera Vieja de Bunyola, Km. 8,2 Marratxí

971 796 282

www.aspaceib.org

En 2026, Fundació Aspace cumplirá 50 años. Medio siglo acompañando proyectos de vida,
creciendo junto a las personas, las familias y el entorno. Llegamos a este aniversario con una
base sólida, con equipos preparados y con una visión clara de futuro.

El compromiso sigue siendo el mismo: acompañar con profesionalidad, cercanía y calidad,
adaptándonos a los cambios y respondiendo a las necesidades de cada etapa de la vida. El
futuro se construye desde la experiencia, el aprendizaje y la voluntad compartida de seguir
mejorando. 

Crecer nos trajo hasta aquí,
consolidar nos llevará más lejos
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	Mensaje

	de Presidencia
	El año 2025 ha sido un punto de inflexión para Fundació Aspace. Venimos de un periodo de crecimiento intenso: más personas acompañadas, más profesionales, más servicios, más espacios y una mayor presencia en el entorno. Un crecimiento necesario, valiente y profundamente comprometido con nuestra misión. Hoy, al mirar el mapa completo de lo que somos, emerge con claridad el reto que define este momento: consolidar.
	Consolidar significa asegurar que cada servicio funciona con la máxima calidad, que cada equipo cuenta con el apoyo, la formación y la estabilidad necesarias, y que cada persona usuaria recibe una atención profesional, especializada y coherente a lo largo de todas las etapas de su vida. Significa transformar el crecimiento en solidez, el volumen en conocimiento y experiencia, y la expansión en sostenibilidad. Una sostenibilidad que entendemos en sentido amplio: organizativa, social y también medioambiental. Cuidar nuestros espacios y avanzar hacia entornos más sostenibles y preparados para el futuro forma parte también de nuestra responsabilidad como entidad.
	En 2025 hemos trabajado con esta mirada: reforzando estructuras, ordenando procesos, profundizando en la especialización de los servicios y fortaleciendo la cultura profesional que define a Fundació Aspace. También continuamos mejorando y modernizando nuestros espacios, conscientes de que los entornos en los que convivimos y trabajamos influyen en el bienestar de las personas usuarias, de los equipos y de quienes nos visitan.
	La innovación y el conocimiento forman parte igualmente de esta etapa. Mantenernos abiertos a la investigación, participar en proyectos y explorar avances tecnológicos nos permite seguir aprendiendo, experimentar nuevas soluciones y estar al día de las tendencias que pueden mejorar la atención y la autonomía de las personas.
	Este ejercicio de consolidación cobra todavía más sentido al mirar hacia el futuro inmediato. En 2026, Fundació Aspace cumplirá 50 años. Medio siglo de historia acompañando, avanzando junto a las familias, adaptándonos a los cambios sociales y creciendo con un propósito claro: mejorar la calidad de vida de las personas.
	Llegar a este aniversario no es solo motivo de celebración, sino también de compromiso. El compromiso de seguir siendo una entidad de referencia, preparada para los retos del presente y del futuro, con una base sólida, profesional y humana.
	Nada de esto sería posible sin la confianza de las personas usuarias y sus familias, la implicación del equipo profesional, el apoyo de las administraciones, la colaboración de empresas y entidades, y el trabajo en red con toda la comunidad. A todas ellas, mi agradecimiento sincero.
	Crecer nos trajo hasta aquí. Consolidar nos llevará más lejos. Ese es el espíritu que guía este año y el que nos acompañará en el camino hacia nuestro 50 aniversario.
	Óscar Delgado

	Claves
	de gestión

	Quiénes somos
	Aspace hoy

	Misión
	Visión
	Valores
	Impacto
	Impacto Social
	1.427
	Personas usuarias

	393
	Impacto Comunitario
	125
	Base social de apoyo a la fundación


	Impacto Económico y Organizativo
	5,7M €



	Impacto
	Impacto en innovación y conocimiento

	Servicios
	acompañando todas  las etapas de la vida
	El conjunto de servicios de Fundació Aspace  responde a un modelo integral de acompañamiento,  diseñado para dar respuesta a las necesidades de las personas  con parálisis cerebral y discapacidades afines a lo largo de todas las etapas de su vida.
	Cada rama de nuestro árbol de servicios simboliza un ámbito de apoyo, y todas parten de un mismo tronco: la atención centrada en la persona. Los servicios no funcionan de manera aislada, sino conectados entre sí, permitiendo construir itinerarios personalizados, flexibles y coherentes en función de cada proyecto de vida.
	Este modelo facilita que las personas puedan acceder a los apoyos que necesitan en cada momento, con transiciones claras entre servicios y sin rupturas en los procesos de atención. Acompañar todas las etapas de la vida implica adaptarse, coordinarse y ofrecer continuidad, desde la infancia y la adolescencia hasta la vida adulta y el envejecimiento.
	En las páginas siguientes se presentan los distintos servicios que conforman este árbol, entendidos no como recursos independientes, sino como partes de un mismo proyecto de acompañamiento a lo largo de la vida.
	Servicios de desarrollo Integral de la Infancia y la Adolescencia



	Atención Temprana
	309
	XXX
	Media Edad

	.6
	Servicios de desarrollo Integral de la Infancia y la Adolescencia



	7 i més
	XXX
	Media Edad

	.5
	.0
	medio
	grado discapacidad
	grado dependencia
	media


	Serveis Educatius
	XXX
	Media Edad

	.6
	CRS

	120
	+ de
	.9
	Ocio

	Servicios de desarrollo Integral de la Infancia y la Adolescencia


	SEPAP
	personas usuarias
	Media Edad
	.5
	años

	.0
	medio
	grado discapacidad
	grado dependencia
	medio
	Ana Belén García,  madre de persona usuaria

	Servicios de Desarrollo Integral de la Vida Adulta


	Servicios de Estancias Diurnas
	personas usuarias
	Media Edad
	.1
	años

	.0
	medio
	grado discapacidad
	Ocio
	personas usuarias
	SALIDAS


	Servicios de Desarrollo Integral de la Vida Adulta


	Servicios Residenciales
	personas usuarias
	Media Edad
	años

	.6
	medio
	grado discapacidad
	Gabriel Llimargas Usuario de Ses Ones

	Servicios de Desarrollo Integral de la Vida Adulta


	Servicio Ocupacional
	personas usuarias
	Media Edad
	años

	.3
	medio
	grado discapacidad
	Fany Acosta, usuaria de Feim

	Servicios de Desarrollo Integral de la Vida Adulta


	SAP
	Servicio de Acompañamiento Personalizado
	Media Edad
	.3
	medio
	grado discapacidad

	126
	SALIDAS

	356
	HORAS
	Servicios de Desarrollo Integral de la Vida Adulta


	Aspace Tutela
	personas usuarias
	.0
	medio
	grado discapacidad
	media
	grado dependencia
	Senta Hinojosa, Responsable de Aspace Tutela


	Servicios de Desarrollo Integral de la Vida Adulta

	Vivienda Supervisada Nola y Residència Sa Talaia
	Sa Talaia
	PLAZAS

	Nola
	PLAZAS
	Los proyectos Sa Talaia y Nola se encuentran en fase de construcción y está prevista su puesta en marcha a finales de 2026
	Servicios de Desarrollo Integral en Neurorehabilitación  y Ayudas Técnicas



	NeuroSent
	109
	personas usuarias
	Media Edad


	17,6
	años
	.0

	4.839
	sesiones
	medi0
	grado discapacidad
	grado dependencia
	medio


	PAP
	XXX
	778
	Media Edad
	.0

	5.498
	Servicios de Desarrollo Integral en Neurorehabilitación  y Ayudas Técnicas

	Banco de Material

	300
	préstamos
	al servicio PAP

	préstamos
	a externos

	donaciones recibidas
	Total productos
	250
	Maria Coll Coordinadora del Banc de Material


	Formación e Investigación
	XXX
	Personas usuarias
	estudios de  investigación
	convenios firmados
	En prácticas
	personas

	Reconocimientos:
	Mónica Burgos Estudiante en prácticas



	Otros servicios
	Transporte
	Rutas
	Flota
	Usuarios/as

	Comedor
	Raciones
	Comidas
	Dietas
	32.659
	130


	Las personas
	que lo hacen posible
	Personas usuarias y familias
	SEDIIA
	consultas
	SEDIVA



	Las personas
	que lo hacen posible
	Equipo Profesional
	COMPOSICIÓN
	PERSONAL POR SERVICIO
	PERFIL PROFESIONAL ATENCIÓN DIRECTA
	FORMACIÓN
	FORMACIONES POR SERVICIO



	Las personas
	que lo hacen posible
	CUIDADO DEL EQUIPO
	TALLERES DE CUIDADO PERSONAL
	ESPACIOS PARA EL PERSONAL


	Las personas
	que lo hacen posible
	Voluntariado
	El voluntariado es una parte importante del proyecto de Fundació Aspace y se desarrolla desde un enfoque estructurado y adaptado a las necesidades reales de los servicios.
	En 2025, la fundación ha trabajado con dos modalidades de voluntariado. Por un lado, el voluntariado individual, con personas de distintas edades que colaboran principalmente en las salidas de ocio y, durante este año, también en actividades de Terapias Asistidas con Caballos (NeuroSent) y en Serveis Educatius, ofreciendo apoyo en las actividades del día a día o continuando con el taller de karate, por parte de Ian, de Kifudo Karate Club.
	Por otro lado, se ha consolidado el programa de voluntariado corporativo junto a Carrefour y La Residencia Belmond de Deià, estableciendo un total de cinco jornadas anuales para 2026 (una con Carrefour y cuatro con La Residencia). Estas jornadas se diseñan cuidadosamente para favorecer la convivencia, el conocimiento mutuo y una experiencia de calidad tanto para las personas usuarias como para el voluntariado.
	Con este modelo consolidado, Fundació Aspace no ampliará por el momento el voluntariado corporativo, garantizando que las colaboraciones mantengan el nivel de atención, dedicación y calidad que requieren los servicios.
	personas
	VOLUNTARIADO INDIVIDUAL
	personas
	Ian Bauzá, voluntario


	VOLUNTARIADO CORPORATIVO



	Alianzas
	y trabajo en red
	Colaboración con empresas
	MOTORWORLD · SUPER RABBIT · CINESA · ASOCIACIÓN ELA · ASOCIACIÓN PARKINSON ·  ASOCIACIÓN TEA  IBSALUT ·  ORTOPEDIA GOBSA · ORTOPEDIA COP · ORTOPEDIA 25 · ORTOPLUS MENORCA TUHOGARACCESIBLE · HOSPITAL SANT JOAN DE DÉU



	Alianzas
	y trabajo en red
	Universidades, investigación y conocimiento


	Alianzas
	y trabajo en red
	Administraciones Públicas


	Alianzas
	y trabajo en red
	Comunidad y Tejido Social
	Consolidar alianzas es construir futuro en red


	Comunicación
	sensibilización y marca
	La comunicación es una herramienta clave para cumplir la misión de Fundació Aspace. A través de ella damos visibilidad al trabajo que realizamos, sensibilizamos sobre la parálisis cerebral y las discapacidades afines y fortalecemos la relación con las personas usuarias, las familias, las administraciones, las empresas y la sociedad en general.
	En 2025, la comunicación ha acompañado el proceso de consolidación de la fundación, avanzando hacia un modelo más estratégico, coherente y alineado con los valores, el impacto y la identidad institucional.
	Comunicación digital y medios
	12mil
	USUARIOS WEB
	NEWSLETTER ENVIADAS
	7.155
	1.624
	3.176
	142

	256
	PUBLICACIONES EN RRSS
	MEDIOS DE COMUNICACIÓN



	Calidad
	gestión y transparencia
	La calidad, la buena gestión y la transparencia son pilares fundamentales del funcionamiento de Fundació Aspace. Estos principios garantizan que los servicios se presten con rigor, eficiencia y coherencia con la misión, y que los recursos se gestionen de manera responsable y alineada con el interés de las personas acompañadas.
	En 2025, la fundación ha reforzado estos ámbitos como parte del proceso de consolidación organizativa, avanzando hacia estructuras más sólidas, procesos más claros y una cultura de mejora continua.
	Sistema de calidad
	Durante 2025 se ha trabajado en la revisión y actualización de herramientas, protocolos y procedimientos, con el objetivo de fortalecer la coordinación entre servicios, mejorar el seguimiento de los procesos y garantizar una atención homogénea y de calidad en todos los ámbitos de la fundación.
	Así,  se ha avanzado en la evolución del sistema de calidad, incorporando una nueva estructura basada en formatos más visuales y una sistemática de control más ágil, orientada a facilitar la autonomía y el seguimiento por parte de los propios servicios.
	En el último trimestre del año se ha iniciado la definición de un Plan de Acción de Calidad global, integrado en el Plan Estratégico 2025–2027 para fomentar la visualización de la calidad como elemento transversal en la organización e implementar espacios de seguimiento con Dirección.

	Proyectos
	proyectos
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