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PRINCIPALES CIFRAS

Conciertos
0.4%

Aportaciones
15.4%

Convocatorias y Subvenciones
ARY

Otros ingresos
62.3%

PLANTILLA

Fundaci6 ASPACE cuenta con un equipo de
mas de 120 profesionales que combinan
experiencia y calidad humana para ofrecer,
asi, un trato personalizado y cercano.

PERSONAS USUARIAS

Fundacion ASPACE realiza a lo largo del ano
mas de 400 intervenciones ligadas a los
distintos servicios y actividades.

INGRESOS

Durante el ano 2018, Fundacion
ASPACE ha obtenido unos ingresos
de 3.684.586€ por conciertos,
aportaciones, convocatorias vy
subvenciones y otros ingresos que
contribuyen a dar continuidad a
nuestros servicios.




CARTA DEL PRESIDENTE

Nuestra entidad se ha consolidado como Fundacié ASPACE Illes Balears, y con mas de 40 afios de
recorrido y gracias al esfuerzo de todos, nos sentimos orgullosos de poder afirmar que hemos
afianzado un modelo basado en criterios de calidad, con el fin de proporcionar a las personas con
paralisis cerebral y discapacidades afines la atencién y apoyos que precisan para alcanzar los
maximos niveles de desarrollo personal y calidad de vida. Asi, ASPACE pretende dar respuesta en
todas sus etapas de vida, con todo su trabajo, esfuerzo y recursos.

Es un deber el agradecimiento profundo a todas las personas que desde el inicio de la gran historia de
ASPACE han contribuido con su esfuerzo, entrega, ilusion, trabajo, tiempo, dedicacion y carino a
construir esta hermosa realidad. La preocupacion por satisfacer y garantizar las necesidades vitales,
el empoderamiento y la autonomia de las personas con paralisis cerebral y discapacidades afines es
un compromiso fundamental para con la sociedad.

Se abre ahora ante nosotros una nueva etapa no exenta de dificultades en la que ASPACE, como
instituciéon sin animo de lucro y referente en paralisis cerebral, debe mantenerse mas que nunca
firme como una torre, cuya cuspide no se doblega jamas al embate de las dificultades que surgen y
estan presentes en el desempefio de nuestra labor, realizando, entre todos, una actividad cada vez
mas sostenible, dinamica y transversal que compatibiliza los intereses y valores particulares con los
colectivos.

Nuestra entidad se ha consolidado como Fundacié ASPACE Illes Balears, y con mas de 40 afios de
recorrido y gracias al esfuerzo de todos, nos sentimos orgullosos de poder afirmar que hemos
afianzado un modelo basado en criterios de calidad, con el fin de proporcionar a las personas con
paralisis cerebral y discapacidades afines la atenci6on y apoyos que precisan para alcanzar los
maximos niveles de desarrollo personal y calidad de vida. Asi, ASPACE pretende dar respuesta en
todas sus etapas de vida, con todo su trabajo, esfuerzo y recursos.

Es un deber el agradecimiento profundo a todas las personas que desde el inicio de la gran historia de
ASPACE han contribuido con su esfuerzo, entrega, ilusion, trabajo, tiempo, dedicacion y carino a
construir esta hermosa realidad. La preocupacion por satisfacer y garantizar las necesidades vitales,
el empoderamiento y la autonomia de las personas con paralisis cerebral y discapacidades afines es
un compromiso fundamental para con la sociedad.

Se abre ahora ante nosotros una nueva etapa no exenta de dificultades en la que ASPACE, como
institucion sin animo de lucro y referente en paralisis cerebral, debe mantenerse mas que nunca
firme como una torre, cuya cuspide no se doblega jamas al embate de las dificultades que surgen y
estan presentes en el desempeno de nuestra labor, realizando, entre todos, una actividad cada vez
mas sostenible, dinamica y transversal que compatibiliza los intereses y valores particulares con los
colectivos.



CARTA DEL PRESIDENTE

Procuramos generar un cambio en la sociedad respecto a la percepcion del mundo de las personas
con discapacidad y sus familias. Apostando por la inclusion y la normalizacion desde nifios, con el fin
de alcanzar una mayor aceptacion de las diferencias y apreciar la diversidad y capacidades de cada
individuo. Asumimos con voluntad el seguir trabajando en el marco de la solidaridad, el compromiso,
la transparencia y la vocacion de servicio para contribuir a la mejora integral de nuestra sociedad.

Estamos convencidos de que la nueva construccion de una sociedad mas equitativa vendra por la
implicacion de todos los agentes y actuaciones en coordinacioén con los poderes publicos, tomando
iniciativas que cambien el curso de las cosas. Cambio necesario hacia una economia real, respetuosa y
comprometida con el territorio y socialmente sostenible.

Es el momento de la solidaridad y la responsabilidad, es el momento en suma del generoso esfuerzoy
del compromiso, es el momento de la integridad social. Valores que deben hallarse mas vigentes que
nunca.

Asi mismo, Fundaci6 ASPACE destaca hoy por ser una institucion reputada, respetada y apreciada
entre la sociedad. Especialmente por aquellas personas a quienes dedicamos nuestro
tiempo, afecto y conocimientos, ellos son nuestro centro y razéon de ser, y por supuesto, a sus
familias, a las que acompanamos y asesoramos, y debemos agradecer la confianza depositada en
ASPACE.

Agradezco también a nuestro Equipo de Direccion y a todos los trabajadores de Fundaci6 ASPACE su
empeno profesional y entusiasta dedicacion a nuestro Proyecto; la solidez y excelencia de su trabajo
es, para todos, garantia de futuro. Agradezco, asimismo, a mis compaferos y companeras del
Patronato su trabajo y constante generosidad. Extiendo mi agradecimiento a nuestros Amigos
ASPACE, voluntarios y colaboradores. Saludo con toda mi cordialidad a las Instituciones de Baleares.

En definitiva, GRACIAS a todos y todas por el gran ejemplo de solidaridad, compromiso y conciencia
que habéis demostrado a lo largo de mas de 40 afos. A todos, muchas gracias por hacerlo realidad.

PRESIDENTE DE FUNDACION ASPACE
ILLES BALEARS



MISION VISION

Ser un centro de referencia en el que cualquier

persona con PC o discapacidades afines, pueda

encontrar el apoyo necesario para llevar a cabo
su proyecto de vida.

Es la atencion integral a las personas con
paralisis cerebral o discapacidades afines y sus
familias, en las diferentes etapas de su vida con
la finalidad de promover su desarrollo personal

y calidad de vida. Un proyecto de vida en el que la persona sea la

protagonista, pueda realizar actividades
significativas para su vida y pueda contar con
los apoyos necesarios para llevarlas a cabo de la
forma mas normalizada posible.

VALORES

Todo ello desarrollando y manteniendo
servicios y proyectos de acuerdo con el plan
estrategico definido

integridad conocimiento
independencia afecto liderazgo respeto
responsabilidad social corporativa conducta ética
sostenibilidad profesionalidad innovacion




Las instalaciones de Fundacién ASPACE Baleares estan situadas en Marratxi, en un entorno natural
privilegiado de Mallorca y a pocos minutos de Palma ciudad. Fundacion ASPACE cuenta con edificio
multifuncional de 3.500 m2, especialmente disefiado y equipado para cubrir todas las necesidades
de sus usuarios, quienes reciben un servicio 100% integral.

Ademas, Fundacion ASPACE, con superficie de mas de 4.200 m2, cuenta en sus inmediaciones con
una piscina adaptada de hidroterapia de 8 x 5 metros; un huerto sensorial adaptado; un parque de
300 m2 al que se puede acceder en silla de ruedas y disfrutar de todas sus infraestructuras, y una
zona de equitacion para las Terapias Asistidas con Caballos que ofrece ASPACE. Todas estas
instalaciones y equipamientos convierten a Fundacion ASPACE en un centro de referencia en
Paralisis Cerebral o discapacidades afines.

T T —
o - ————

——

1 Parque adaptado de 300m2.

1 Huerto sensorial.

1 Piscina adaptada, climatizada y cubierta (The Joyron Aquatic center).

1 Pista deportiva.4 salas de fisioterapia y psicomotricidad.

1 Sala Sitplus.

1 Sala Snoozen / multisensorial.

e 11 aulas de Educacién (Centre Concertat d’Educacio Especial Pinyol Vermell).
e 6 aulas de Atencién Temprana.

e 10 aulas de talleres para Centro de Dia (Es Siurell).

» Residencia Vuit Vents de 24 plazas.

e Salén multifuncional y comedor.

e 10.000 m2 de zonas verdes.

¢ 100 plazas de aparcamiento.

1 Pista de equitacién



PATRONATO

El Patronato de ASPACE
esta formado por hasta 12 miembros. La mitad
mas uno son personas con discapacidad o
familiares de usuarios de Fundacion ASPACE. El
resto de miembros son profesionales de
reconocido prestigio en distintos ambitos
profesionales. Su objetivo es velar por el buen
funcionamiento y por el cumplimiento de las
lineas estratégicas de la entidad.

CONSEJO ESCOLAR

Es un o6rgano colegiado de participacion de la
comunidad escolar en el gobierno del centro.
Hay representantes de todos los colectivos que
intervienen en el servicio educativo con el
objetivo de debatir, analizar y decidir sobre
temas propuestos.

ASAMBLEA DE
CENTRO DE DIA

La asamblea de Centro de Dia esta formada
por las personas usuarias del servicio
donde debaten y proponen mejoras y
proyectos a llevar a cabo. Se retinen de
forma mensual y también suelen asistir a las
reuniones de Patronato para exponer sus
reflexiones.

COMITE ETICO

Es un o6rgano de deliberacion multidisciplinar
para fomentar y garantizar el respeto a la
dignidad, libertad y proteccion de los derechos
de las personas usuarias. Esta formado por
miembros de los diferentes grupos
representativos de la Fundacion como usuarios,
familiares, trabajadores, asi como asesores
externos.

préxima creadon



TRANSPARENCIA

Otros ingresos
13.6%

CONCIERTOS

Instrumento que promueve la Administracion

publica. Este regula la estructura vy
funcionamiento del servicio y dota de una
estabilidad econdmica y continuidad temporal a

los servicios realizados por Fundacion ASPACE.

Actualmente se dispone de conciertos para el

desarrollo de los servicios de  Atencion
Temprana, Centro Concertado de Educacion
Especial Pinyol Vermell, Centro de Dia es

Siurell y la Residencia Vuit Vents.

desarrollo
atencion temprana de la red
concertada d’atencion temprana

- Concierto para el infantil y
publica vy
2019-2021,
firmado con Conselleria Servicios Sociales y

Cooperacion (Direcciéon General Dependencia).

- Concierto firmado vigente de 2018 a 2023 con

Conselleria  d’Educacion y  Universidad
(Direccion General Planificacion Ordenacion y

centros).

- Concierto de CD para personas con
discapacidad intelectual y /o del desarrollo para
I'ano 2019 (febrero) a 2021 (febrero) con
Consejo Insular (IMAS).

-Instituto Mallorquin d’Asuntos
Concierto de CD
discapacidad intelectual y /o del desarrollo para
I'ano 2019 (febrero) a 2021 (febrero) firmado
con Consejo Insular (IMAS).

Sociales).-

para personas con

Convocatorias y Subvenciones
4.8%

Conciertos
78.2%
CONVENIOS Y SUBVENCIONES

Instrumentos de regulacion de la interrelacion
con Fundacion ASPACE que son promovidos por
agentes sociales (entidades publicas o privadas)
o por la misma entidad). Normalmente con una
periodicidad limitada y ligada al desarrollo de
actuaciones especificas o de un proyecto
concreto.

Actualmente se dispone de convenios con:
Fundacion Once, Ajuntament de Marratxi,
Fundacioé Miro Pastor, Tirme, Universitat de Vic,
Uib, Makro, Confederacion Aspace, IES
Marratxi, Agora Portals, CEP St Pere y Fundacio
Iberostar entre otros. Por su parte, las
subvenciones suponen una dotacién econdmica
que se concede bajo peticion a Fundacion
ASPACE como ayuda para realizar un proyecto
por parte de un organismo/entidad publica o

privada.

APORTACIONES

Donaciones econdmicas que Fundacién ASPACE
recibe como contribucioén externa por parte de
agentes sociales (entidades privadas o personas
fisicas)

OTROS INGRESOS

Ingresos generados por

actividades

la ejecucion de

diversas (eventos, venta de
productos vinculados a servicios, etc.) o por la

prestacion de servicios (Embat, TAC, etc.)



EQUIPO HUMANO

EQUIPO
DIRECTIVO 18

GERENCIA |
, E ~— = SERVICIOS SERVICIOS
Jestis Hernando SO COMPLEMENTARIOS FORCATIVES
Gerente de Fundacio ASPACE Illes Balears .
o Paspace
ATENCION TEMPRANA | - -
Marta Marco \ : _- SERVICIOS

ASISTENCIALES

Directora del Servicio de Atencion Temprana
Leticia Ibafiez
Coordinadora del Servicio de Atencion Temprana

SERVICIOS EDUCATIVOS
Cristina Clar
Directora de Servicios Educativos

Antonia Gonzalez
Jefa de estudios de CCEE Pinyol Vermell

SERVICIOS ASISTENCIALES

Macu Moreno DESARROLLO PROFESIONAL
Directora de Servicios Asistenciales Marta Marco

Alvaro Sabater Directora de Desarrollo Profesional
Coordinador del Centro de Dia Es Siurell

Ana Cortés SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Coordinadora de la Residencia Vuit Vents Flsa Gutiérrez

Responsable de Terapias Asistidas con Caballos

CENTRO OCUPACIONAL FEIM Mima Moranta
Macu Moreno Responsable de Embat Rehabilitacio
Directora del Centro Ocupacional Feim Responsable Ortoteca
Elisabet Martin
Responsable del Centro Ocupacional Feim ASPACE TUTELA

Senta Hinojosa
OCIO Y DEPORTE ADAPTADO Responsable ASPACE Tutela
Elsa Gutiérrez
Directora de Ocio y Deporte adaptado VOLUNTARIADO ASPACE
Kaylani Llobera Elsa Gutiérrez

Coordinadora de Ocio y Deporte adaptado Responsable de Voluntariado




ORGANIGRAMA

ASAMBLEA
GENERAL

PATRONATO

GCGERENCIA
JESUS HERNANDO

SERVICIOS CORPORATIVOS

PROYECTOS,

CALIDAD Y LOPD SECRETARIA

RESPONSABLE ROSA
MARIA HERNANDEZ
ELENA LEON

RESPONSAEBLE
PEPA JAUME

RESPONSABLE
PATRICIA ALVAREZ

ADMINISTRACION COMUNICACION MANTENIMIENTO
RESPONSABLE M® ROSA
HERNANDEZ
LAURA ROSSELLO

RESPONSABLE
TOLO ESTEVA

CTRA. VIEJA DE BUNYOLA K.M, 82 MARRATXI ’9

SERVICIOS DE ATENCION DIRECTA

ATENCION
TEMPRANA

DIRECTORA MARTA MARCO
COORD. LETICIA IBANEZ

CCEE PINYOL
VERMELL

DIRECTORA CRISTINA CLAR
JEFA EST. ANONIA GONZALEZ

Equipo: Equipo:
TRABAJADORA JEFA DE ESTUDIOS
SOCIAL MAESTRO
PSICOLOGA LOCOPEDA
FISIOTERAPEUTA I ERAPEDTR
ESPECIALISTA EN RSICOL0GA
AUDICION Y MEDICO
LENGUAIE CUIDADOR

, TERAPEUTA
MEDICO OCUPACIONAL

AUXILIAR

ENFERMERIA

Fundaclé

aspace

CENTRO DE DiA
ES SIURELL

DIRECTORA MACU MORENO
COORD. ALVARO SABATER

&

Equipo:

COORDINADOR
PSICOLOGO
LOGOPEDA
FISIOTERAPEUTA
MAESTRO
CUIDADOR

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

AUXILIAR |
ENFERMERIA

WWW.ASPACEIB.ORG

RESIDENCIA
VUIT VENTS

DIRECTORA MACU MORENO
COORD. ANA CORTES

Equipo:

COORDINADOR
NEUROPSICOLOGO
CUIDADOR
TERAPEUTA
OCUPACIONAL

TRABAJADORA
SOCIAL

AUXILIAR
ENFERMERIA




SERVICIOS DE ATENCION DIRECTA

CENTRO

OCUPACIONAL OCIO Y DEPORTE NEUROREHABILI- TERP. ASISTIDAS

FEIM ADAPTADO TACION EMBAT CON CABALLOS
RESPONSAEBLE

RESPONSABLE ELSA GUTIERREZ

DIRECTORA ELSA GUTIERREZ I
MIMA MORANTA COORD. JUAN QUESADA

COORD. KAYLANI| LLOBERA

# -'."'",“':‘_h

! - ‘ 3

L.

Equipo: Equipo: Equipo: Equipo:
TERAPEUTA MONITORES Y/O FISIOTERAPEUTA EXPERTOS EN
OCUPACIONAL TECNICOS ) EE.%T:.L%SSCON
SOCIOSANITARIOS MEDICO
CUIDADOR ESPECIALIZADOS
: VOLUNTARIOS LOGOPEDA EN:
PSICOLOGA
- - FISIOTERAPEUTA
NEUROPSICOLOGO CEIS OTERIADE
SOCIAL
TRABAJADOR
- MAESTRA
FAMILIAR - TRABAJADORA
TERAPEUTA SOCIAL,
OCUPACIONAL - PSICOLOGA
L A4
ORTOTECA

ASPACE TUTELA

RESPONSAELE
SENTA HINOJOSA

RESPONSABLE
MIMA MORANTA

rﬁ

Equipo: Equipo:

TRABAJADORA FISIOTERAPEUTA

SOCIAL

DESARROLLO
PROFESIONAL

RESPONSABLE
MARTA MARCO

TRANSPORTE

RESP. ELSA GUTIERREZ
COORD. PATRICIA ABEL

Equipo: Equipo:
TRABAJADORA CONDUCTOR
S0EIAL AUX. DE SERVICIOS

GENERALES




Fundacié6 ASPACE vela para que todos
aquellos aspectos que inciden en las
personas que componen la fundacion estén
basados en el cumplimiento de los derechos
humanos y sus valores corporativos. El
objetivo es generar empleo de calidad en un
entorno de trabajo seguro.

En este marco, el respeto y la promocion de
la diversidad inherente a la naturaleza de
una entidad como ASPACE y la promocion
constante de la igualdad de oportunidades
constituyen ejes fundamentales en la
gestion de los empleados y empleadas del
centro.

Por ello, ASPACE cuenta con un Plan de
Igualdad que contempla diversos ejes de
actuacion, la conciliacion de la vida
personal y familiar, y distintas medidas de
apoyo a las trabajadoras victimas de
violencia de género.

El Convenio Colectivo de ASPACE establece
una serie de acuerdos en materia de
salarios, calendario de trabajo y otras
condiciones laborales como la formacion de
la plantilla, el vestuario que se entrega, los
permisos y licencias o las dietas entre otros.

Fundacion ASPACE, con la colaboracion de
un Servicio de Prevencion Ajeno, elabora
programas de  actividades formativas
necesarias incluidas en la Planificacion
Anual de la Actividad Preventiva (PAAP).

Por ello, el centro dispone y facilita a los
trabajadores informacion referente a los
riesgos laborales de cada puesto de trabajo.
Ademas, dos veces al afo se realizan
formaciones basicas o especificas sobre los
riesgos generales de su actividad y puesto de
trabajo.

Por otro lado, se facilita el acceso a cursos
de formacioén a distancia para instruir a
aquellos trabajadores que no hayan podido
realizar formacién presencial.

Fundaci6 ASPACE Facilitara cualquier otra
informacion necesaria relativa a las
condiciones de seguridad y salud en el
puesto, como son: Manuales de
instrucciones de los equipos de trabajo,
Fichas de datos de seguridad de productos
quimicos, Manuales de uso de Equipos de
Proteccion, informacion o entrega de EPIs.

Cada trabajador puede realizar una revision
médica antes de iniciar su prestacion en la
Fundacion, que le capacita como apto para el
puesto de trabajo. A nivel interno, y ligado al
sistema de gestion de calidad, los diferentes
servicios disponen de protocolos, manuales
y guias en materia de prevencion vy
formacion vinculada a su propia salud y
seguridad, y ligado a las actuaciones con el
perfil de usuarios que atienden.

ASPACE también dispone de un Protocolo de
Emergencias y actuacion en caso de
evacuacion del centro.

Finalmente, Fundacién ASPACE facilita
tratamiento y prevencion terapéutica en el
ambito de la fisioterapia a trabajadores,
realizando descuentos en las sesiones que se
realicen.



PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS

Reconocimientos externos a la labor de Fundacion en base a sus servicios, trayectoria,
proyecto especificamente o a un ambito concreto .

En el ano 2002 ASPACE fue galardonada con el Premi
Ramon Llull a la actvidad civica.
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Fundacion para la Promocion del Deporte Ecuestrenos hizo
entrega en 2017 del premio en materia de equitacion
terapéutica por la labor desarrollada desde nuestros inicios.

En 2018, la Escuela Universitaria ADEMA entrega su
reconocimiento a ASPACE en la categoria de COMPROMISO
SOCIAL por su trabajo y su compromiso con la sociedad.




Objetivos estratégicos

2017-2018

Consolidar situacion
financiera

Convertirse en Fundacion

Completar Aspace XXl

Aspace llusién

Consolidar servicios
y equipos




CARTERA DE |
SERVICIOS

Los distintos servicios con los que cuenta Fundacio ASPACE brindan una
atencion integral a sus mas de 250 personas usuarias fijas.




CARTERA DE SERVICIOS

71%

ninos atendidos

ATENCION
TEMPRANA 29%

ninias atendidas
El Servicio de Atenciéon Temprana
de Fundacion ASPACE atiende a
ninos de 0 a 6 afnos que presentan
trastornos en su desarrollo o
riesgo de padecerlos, y a sus
familias. De este modo, se
ofrece tratamiento de psicologia,

fisioterapia, estimulaciéon '
del lenguaje y trabajo social. dora Social..........cccevenanee. ?
........................................... 3
pe et ebenns 1
L AR 2
Médico rehabilitador...................... 1
AdMON.....oovereirereerereeeeeerereene 1

°
persondas usuarias
°
atendidas en 2018
0 a2 afios Trabajo Social
63% 17%
Fisioterapia
18.7%
Psicologia
2 a 4 anos 38.7%
34%
4 a 6 afnos
59.7%
Logopedia

40.9%

distribucion por edad tipologia de tratamiento



CARTERA DE SERVICIOS

62,74%

alumnos

CCEE
PINYOL 27,26%
VERMELL elumnas

El Centro Concertado de
Educacion Especial Hueso Rojo se
la escuela de Aspace y se dirige a
ninos y adolescentes en edad

escolar (entre 3 y 21 anos) con r/COOTdinadOr . ..ccovveenmrrrreeeeeens 2

diversidad funcional (personas con ora Social.......ccccriinriinerinnrinnn. 1

paralisis cerebral,
pluridiscapacidad 0
discapacidades afines).

alumnos en 2018

Porcentaje de alumnos por tipo de educacion Actividades destacadas durante el curso 2017-2018

Inclusién Simbdlica

5.9% Combinada
16.2%

a) Activitats conjuntes i de col-laboraci6 entre el
CCEE PINYOL VERMELL i el CEIP BLANQUERNA.
b) Activitats de sensibilitzacié Campanya de

sensibilitzaci6é 'Digues si a la capacitat'.

Especifica
77.9%



CARTERA DE SERVICIOS

70%

usuarios

CENTRO DE DIA
ES SIURELL 30%

usuarias
El Centro de dia Es Siurell es un
servicio de estancia diurna
especializado en  tratamiento
integral de personas mayores de
16 afnos con paralisis cerebral y
discapacidades afines que :
necesitan un extenso nivel de | 1 oordinador.........cocveiciniiines 1
apoyos. El servicio cuenta con 10 BULAvvvvvooseeee e 1
talleres disefiados segan las y - Ocupacional..........cco.coevererrinnen. 3
necesidades y demandas de las N uidageres T
personas usuarias. 0 MAESTTOS.....cvvererrernirriinceniresrisesssisessisessesnecs 1
L ENfOIMEr Ao 1
PSICOLOZA. ....cvmerinrricreiereeeee e 1
Auxiliar enfermeria........coceeevevcrerereenecnnenes 1
AAMON.....coiiiiciccere e 1
ersonas usuarias
Ithencliclas en 2018
Porcentaje de personas usuarias por proyecto Intervenciones en la comunidad

Consolidar huerto
15.7%

Intervencion individual
20.5%

Consolidar PCP

32.3%

Transicién escuela-CD
6.9%

Cuidados paliativos
1.8%

Encuentros con otras entidades

Integracion de la estimulacion basal 56.8%

11.1% . .
Videoconferencias

22.7%

Apoyo al desarrollo afectivo-sexual
32.3%



CARTERA DE SERVICIOS

70,83%

USUArios

RESIDENCIA
VUIT VENTS 29,17%

usuarias
La Residencia Vuit Vents es un

servicio de estancia nocturna
especializado en la atencion
integral de personas mayores de
16 afios con paralisis cerebral y
discapacidades afines que
necesitan un extenso nivel de
apoyos.

personas usuarias

atendidas en 2018

En 2018,
y dada la demanda por parte de
las personas usuarias del centro,
se ha iniciado la construccion de una nueva residencia
con 18 nuevas plazas.



CARTERA DE SERVICIOS

CENTRO
OCUPACIONAL
FEIM

El centro ocupacional, el pasado
ano 2018, formo parte del

Centro de dia Es Siurell, como
otro taller del servicio. La meta
del Centro

Ocupacional FEIM es llegar a ser

un ente independiente del CD,
con su autonomia
y llegando a ser un centro
ocupacional de la Fundacion
ASPACE Baleares.

plazas autorizadas en 2018

En 2018 se realizaron actividades prelaborales
en el servicio de FEIM, en el que las personas
usuarias con intereses vinculados al mundo
laboral realizaron actividades tales como las
convenidas con la empresa Newrest, servicio de
lavado de coches y confeccion y montaje de
productos para su venta.



CARTERA DE SERVICIOS

59 %

UsSuUaArios

SERVICIOS
COMPLEMENTA.- 41 %
RIOS usuarias

Los Servicios Complementarios de
Fundacion ASACE buscan ofrecer
un servicio personalizado vy
adicional a otros servicios, tanto
para usuarios de la entidad como
externos. Entre otros, se ofrece
asesoramiento, terapias en el
centro y en domicilio o material
ortopédico de segunda mano.

Dentro de este servicio
encontramos Embat Terapeuta ECUESLIe......ccocvveererreerierieireinenens 5
Neurorehabilitacio, Terapias Guia ECUESLIC.....cvcveeeeerereereeeeeeeeeneaennns 10
Asistida con CabaHOS (TAC) y una Auxiliar enfermeria.......oeeeeeeeeeeeeeeveeeeeenns 2
AdMON....oiieiiieceeeee e 1
Ortoteca.
ersonas usuarias
|(:ltencl'tzlas en 2018
T. Ocupacional Logopedia L .
2% 2% Psicologia Area Infantil:
1% - 6 sillas
N _ - 1silla para colchon
Fisioterapia - 3 bipedestadores

16% .
- 3 hamacas de bafio

Area de adultos:

- 2 bipedestadores

-1 caminador

- 1silla motorizada

- 4 sillas manuales

- 2 gruas +1arnés de graa

Otras areas:
- 1ventilador adaptado
- 1 altavoz amplificado

Ortoteca (registro material)

Tipologia de
intervenciones efectuadas



CARTERA DE SERVICIOS

86,7 %

Usuarios

ASPACE
TUTELA 13,3 %

usuarias

El Servicio de ASPACE
Tutela ofrece asesoramiento,
acompanamiento y gestion en
materia de testamento,
modificacion de la capacidad,
gestion practica de la tutela,
asignacion de nuevo tutor vy

tutela efectiva.

personas usuarias

atendidas en 2018

Testamento tutor
6.7% Cambio tutor

Rendicién cuentas 13.3%

6.7%

Cambio tutor - Modificacion capacidad
6.7%

Cambio tutor - Testamento
13.3%

Modificaciéon capacidad
40%
Informacion
6.7%

Porcentaje de demandas solicitadas:

Internamiento voluntario
6.7%



CARTERA DE SERVICIOS

64%

Usuarios

OCIO Y
DEPORTE 36%
ADAPTADO

El servicio de Ocio y Deporte
Adaptado se encarga de Ila
planificacién y puesta en marcha
de actividades especificas para
nifos y adultos con paralisis
cerebral y/o discapacidades afines
tanto de la Fundacido ASPACE como
usuarios externos. Dichas
actividades tienen como finalidad

la normalizacién e inclusion de las
personas en la sociedad.

Ocio Tardes

Salidas a hoteles Ocio Sabados
17.7% 2:6% 5%

personds usudarias

atendidas en 2018

Campus Navidad
20.9%

Ocio Findes
16.7%

Campus Semana Santa

Campus Verano 21.3%

33.5%

Actividades sabados
82.3%

Resumen de actividades realizadas Usuarios por actividad



CARTERA DE SERVICIOS

18.7 %

hombres

VOLUNTARIADO
81.3 %

mujeres

Ser voluntario en Fundacion
ASPACE Baleares significa formar
parte activa de un equipo,
apoyando los diferentes programas
de voluntariado existentes vy
colaborando en la consecucion de
objetivos.

Corporativo
21.8%

Escolar
46%

Apostamos por un programa
de voluntariado
profesionalizado, en el cual
todas las partes amplian sus
vivencias en beneficio de su
crecimiento personal.

Intern
32.2%

Tipologia del voluntariado



CARTERA DE SERVICIOS

SERVICIOS
CORPORATIVOS

Servicios Corporativos de
Fundacion ASPACE proporciona
una red de soporte esencial para
poder gestionar y administrar
todos los servicios de atencion
directa, con el fin altimo de que
éstos puedan centrarse en la
atencion directa de las personas
que atienden.

GETENLE.....cevrtcr s 1
Oficial de mantenimiento.........ccvervneeereerrenerrenerenreerreereesenens 1
Técnico gestion adminiStrativa...........cccecvcvicvcinicieincniciennes 1
Administrativa (RECEPCION)........ccerureurerererreeirireieireeireeieeseieinenes 1
Oficial 1a administrativa (Dept-Finanzas/RRHH).................. 2
Oficial 2a administrativa (Dept-Finanzas/RRHH).................. 1

Técnica Grado Medio/Periodista (Resp. Comunicacion......1
Pedagoga (Resp. Proyectos/Calidad-Proteccion de datos..1

Su filosofia se basa en la profesionalidad y la
busqueda de la excelencia en todos los

procedimientos establecidos.



FORMACION

ATENCION TEMPRANA

Perfecciona tus decisiones: resolucion de problemas en el manejo de handling. Fisioterapeuta (mayo)

Jornadas Formativas Trastorno Espectro Autista. 2 psicologas (septiembre)

Jornadas de Tecnologia y apoyo BJ Adaptaciones. Fisioterapeuta, 2 psicologas, 1 Al, 1logopeda
Formacion Timie Wallace. Fisioterapeuta (mayo)

Emergencias. Direccion (marzo)

Jornadas Direccion. Direccion (octubre)

PRL. Profesionales del centro (marzo)

CCEE PINYOL VERMELL

Formacion proyecto de centro. Noviembre

Curso Timmie Wallace. Equipo (mayo)

Valoracion cif. Valorando capacidades. Profesionales del centro (Mayo)

Empowerment. Direccion (Octubre )

Promocion de las TIC. Equipo (junio)

Jornadas Direccion. Direccion (febrero y octubre)

El duelo. Equipo del CCEE Pinyol Vermell (febrero)

Control y gestion emocional ante una pérdida. Equipo del CCEE Pinyol Vermell (marzo, abril, mayo)
Primeros auxilios. Profesionales del centro (abril)

PRL. Profesionales del centro (marzo)

SERVICIOS ASISTENCIALES

Evaluacion Psicosocial (PRL). 16 personas (Diciembre)

TSAD (Base de Datos). 4 personas (Noviembre)

Jornada de Direccion. Directora (octubre)

Alimentacion en Pc, Cuidados de Salud y emergencias. 19 personas (junio)
Emergencias. Direccion (marzo)

PRL. Personal servicio (marzo)



FORMACION

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Formacion Timie Wallace. Equipo (mayo)

Emergencias. Direccion (marzo)
Jornadas Direccion. Direccién (octubre)

PRL. Personal servicio (marzo)

ASPACE TUTELA

PRL. Personal servicio (marzo)

OCIO Y DEPORTE ADAPTADO
Excel 2013. Equipo (mayo)

Emergencias. Direccion (marzo)
Jornadas Direccion. Direccion (octubre)
PRL. Personal servicio (marzo)

Primeros auxilios. Personal servicio (junio)

SERVICIOS CORPORATIVOS

Excel 2013. Técnico Gestion Administrativa /Oficial 2* Administrativo (diciembre)

Curso Practico IRPF. Oficial 1* Administrativo (marzo)

Curso Novedades Normativa Laboral. Oficial 1* Administrativo (julio)

Atencion Telefonica. Administrativa (diciembre)

Renovacion Mantenimiento instalaciones con riesgo de legionelosis. Resp Mantenimiento (junio)
Emergencias. Responsable de Mantenimiento (marzo)

Jornadas Direccion. Direccion (octubre)

PRL. Profesionales del centro (marzo)

Adaptacion Norma Iso 9001:2015. Enero de 2018
Las empresas ante la nueva normativa. 25 de mayo de 2018
Jornada Direccion. 4 de octubre de 2018

DPD (Proteccion de Datos). 19 a 22 de noviembre de 2018

VOLUNTARIADO

Primero auxilios. Personal servicio (junio)



SATISFACCION

Fundacié ASPACE tiene el compromiso de garantizar la seguridad de sus usuarios y la mejor calidad de vida posible,
ademas de cuidar y promover la relacién con las familias. Para ello, nuestro equipo de profesionales se esfuerza en
ofrecer un trato cercano y respetuoso a todas las personas que forman parte de Fundaci6 ASPACE.

Ademas, el Departamento de Calidad de Fundacié ASPACE realiza anualmente encuestas de satisfaccion que nos
permite conocer la opinién de las familias en relacion a la asistencia, el trato o la informacioén recibida. Gracias estos
resultados, el equipo de Fundacié ASPACE puede mejorar sus servicios adaptandolos a las necesidades de las personas
que atiende.

Satisfaccion general

. Satisfaccion general
- Personas usuarias -

- Familias -

Satisfecho
21.2%

Muy satisfecho
51.5%

Bastante satisfecho
27.3%

Positiva
100%

Satisfaccion general Satisfaccion general
- Trabajadores - - Proveedores -

Algo satisfecho
1.9%

Satisfecho
13.5%

Muy satisfecho
36.5%

Bastante satisfecho
48.1%

Muy satisfecho
100%



RESPONSABILIDAD Fundacion

SOCIAL '
CORPORATIVA e un e

ético que

 Plan de igualdad que genera trabajo de calidad en un f undamenta
entorno a trabajo seguro. nuestras

En el dmbito de Recursos Humanos disponemos de:

» Apoyo y Fomento del voluntariado que da valor a los p?"C’LCt’iC as
diferentes Servicios. ;

Proyectos de Orientacion, Apoyo y Sensibilizacion integrados en los diferentes
Servicios:

« Proyecto “Digues si a la Capacitat” del CCEE Pinyol Vermell.

» Espacio de atencion y recursos del Servicio de Atencion Temprana en Son
Espases.

« Servicio de Ortoteca (Cesion de material a familias y comunidad de
personas con diversidad funcional).

Voluntariado corporativo:

» Realizado por empresas que colaboran de forma puntual o a lo
largo del tiempo con Fundacion ASPACE. Este tipo de
voluntariado no solo ofrece apoyo en los diferentes servicios
sino también en tareas de mantenimiento y cuidados de las
instalaciones.

Tawd . -I\O
501 DARIDED

23 PINERO

:K Obra Social "la Caixa”

Consumo responsable:

» Colaboramos puntualmente en proyectos sostenibles y de
cooperacion. Ej. adquisicion agua “Auara” para consumos
internos en determinadas actividades.




PLAN AUDITORIAS REALIZADAS EN FUNDACION ASPACE 2018

AMBITO TIPO AUDITORIA REALIZACION POR PARTE DE
Servicio de Comedor Auditoria Interna Fundacién Aspace 28-feb
Contabilidad Auditoria Externa RSM Gasso Abril-Junio
Gestion Calidad en Servicios Auditoria Interna -
Fundacién Aspace
UNE EN IS0 9001:2015 (22 Seguimiento) 16-may
Gestion Calidad en Servicios Auditoria Externa P
UNE EN I1SO 9001:2015 (22 Seguimiento) 04-jun
extintores-Sistemas
Auditoria Externa Sunwaterspa
Contraincendios 16-oct

En 2018 hemos trabajado para que la calidad tenga cada vez
mas presencia en cada miembro del equipo humano que
conforma la Fundacion, con tal de dar mas funcionalidad al
sistema y hacerlo mas agil.

Atenci6é Primerenca

Altres 7.7%

12.8%

CCEE Pinyol Vermell
12.8%

Direcci6
10.3%

CD Es Siurell i Resi Vuit Vents

TAC 10.3%
2.6%
Transport
5.1%
Oci i Esport adaptat
10.3%
. .. Embat
Reuntones pOT seroicios 25.6%
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Fundacién ASPACE forma parte de:

 La Confederacion Nacional ASPACE, como miembro del Pleno en ‘ASDACE
representacion de ASPACE-BALEARES. i e
Confederacién

» Federacion UNAC (Uni6on de Asociaciones y Centros de personas
con discapacidad de Baleares), perteneciendo a su Junta Directiva (': C’\ U NAC
y trabajando activamente en las diferentes Comisiones de Trabajo i b
que se llevan a cabo y en los programas de formacion.

d

» Consejo Asesor para la Mejora de Accesibilidad y de la supresion

de Barreras Arquitecténicas del GOVERN BALEAR, como vocal. lil!
» CERMI (Comité Espanol de Representantes de Personas con %S_\EESRN
Discapacidad). BALEARS\

CeRMi

Durante todo este afio, ha mantenido contactos con otras entidades, para exponer las necesidades del
sector asi como colaborar en el analisis, modificacion de documentos, normas. Asi como realizacioén de
otros asesoramientos y colaboraciones:

Conserjeria de Servicios Sociales
Conserjeria de Sanidad
Conserjeria de Educacién y Cultura
Conserjeria de Deportes
Fesaib
Direccion General de Dependencia del Gobierno
Consell de Mallorca e Instituto Mallorquin de Servicios Sociales (IMAS)
Ayuntamiento Marratxi
Ayuntamiento Soéller
Sindicatos
UIB (contactos y colaboraciones con alumnado en practicas, estudios de investigacion etc...)

Academias formativas privadas




PROYECTOS DE
ASPACE EN LA
COMUNIDAD

CONVOCATORIAS DE PROYECTOS PRESENTADAS

ENTIDAD

TIPOLOGIA PROYECTOS

Fundacion Ecuestre

Material Senvicio Tac

Fundacion Eroski

Adquisicion gria escusla

Fundacion Mafre

Apoyo desarrollo afectivo-sexual

Caeb

MNuzvas tecnologiasfacilitadoras inclusion

Fundacion La Caixa

Apoyo fisiote repeutico como facilitader ecio indusivo

Colonya

Software y adquisicion equipos informaticos

Lz Caixal crowfunding)

Adquisicion Furgo

Fundacidn Iberostar

Andador Kayz

Confederacion-Fundacion Once

Adguisicion gnias-camas RS

Santander

Nuzsvas tecnologiasen CEE

Fundacion Camrefour

Adquisicidn furen

Conselleria Afers Socials

Sexualidad-afactividad CD

Premios Once

Candidatura Aspace sin limites

Premio Ipserm -Confede

Candidatura Aspace sin limites.

Conselleria Culturay Deportes

Ambulancia lomada Lidico-De portiva

Proye cto Conse lieria Educacion

Centro Colaboradoren lainclusion

Premios AraBalesrs

Candidatura Azpace sin limites

Iberdrola

(Ocic integrador para personascon PC

Consellena Educacion

Transporte Adaptado

V odafone

FProyecto Domdtica RS

IRFF 015-010

Inte rve nciony spoyo a familias desdel Servicio de Atencion Temprana

IRFF 01B-019

Ocio integrador para personas con discapacidad

IRFF 015-019

Apoyo Funcionamiento Embat

IRFF 018-015

Apoyo v Desarrollo del Servicic Tutela

IRPF 015-019

Adquisicion Furge

IRFF 013-019

Adguisicidn mobiliario RS

Conselleria Deportes

Deporte escolar edeptado

Conselleria Deportes

Material de portivo

Fundacion Mutua Madrilefia

Material tecnologico

Conselleria Educacidn-La Caixa

Proyecto inclusion

Confederacian

Adquisician ve hiculo

Fundacié Barceld

Oclo -Aspace Respira

CaixaBank

Nusvas Tecnologias

Marratxi

Ovcio sabados

Premios Abc

Candidatura Aspace sin limites

Patria Hispania

Adquisicion eguiposinformaticos

La Caixa

Luminarias

B H[H S| SR BE|SR|G R BBRBIEE SR G EBEB|e|e|<]|a|n|s|w|m|m

Conse lleria Sanidad

Due

De todos los proyectos
presentados durante el

ano 2018 se han
concedido el 50%

Proyectos no concedidos

Proyectos concedidos
50%
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CEIP BLANQUERNA - AGORA PORTALS - CEIP ES PUIG - CEIP GASPAR SABATER - CC JESUS

MARIA - UNIVERSITAT DE VIC - NEWREST - SA FORESTAL - DINGUS ETOOLTECH HITT GROUP -

MAKRO - TIRME - GRUPO PINERO - FUNDACIO PILAR | JOAN MIRO - EL CORTE INGLES - ANGEL

24 - FEMENIAS - ROTULOWCOST - IB3 RADIO - EOEP - SAD - ASOCIACION DE ACTORES Y

ACTRICES PROFESIONALES DE LAS ISLAS BALEARES - ASPAS - CEP - UNIDAD DE PALIATIVOS

PEDIATRICOS - ONDA CERO - IBSMIA - LA SALLE - AVAPACE - GRANJA JOVENT - ESCOLA

MUNICIPAL DE MUSICA DE PALMA - DON TELAS - AMICS DEL BALL - HANDISPORT - FESAIB -

MALLORCA FIESTA - W-MEGA - SPORTS BEQUI - PUERTO PORTALS - PELEANDO A LA CONTRA -

XANA ELAVA FOTOGRAFIA - FLOR GALARZA FOTOGRAFIA - IPM GROUP




ASPACE
EN LOS
MEDIOS

2018
60.5%

ASPACE Tutela
JLD 7.5%

12.5%

Eroski Mide Sonrisas
12.5%

Crowdfunding
20%

La Flor Romanial
17.5%

NOTICIAS
- w2018

Concierto aniversario UH
7.5%

5.448 seguidores

1.477 seqguidores

945 seguidores

2016
7.3%

2017
32.3%

APARICION
EN MEDIOS




EN 2019 ESTAMOS
3 DEDICANDO,
J ESPECIALMENTE, NUESTROS
ESFUERZOS A LA PUESTA EN
MARCHA DE UNA NUEVA
RESIDENCIA PARA 18
PERSONAS Y UNA NUEVA
UBICACION PARA EL
SERVICIO DE ATENCION
TEMPRANA.

ESTOS DOS PROYECTOS,
PARTE DEL PLAN
ESTRATEGICO 2019-2021,
ESTAN ENFOCADOS A DAR
X RESPUESTA A LAS
‘\" NECESIDADES PLANTEADAS
. POR LAS PERSONAS A LAS

QUE ATENDEMOS.

Qaspace

Ctra. Vieja de Bunyola Km. 8,2 07141 Marratxi,
Mallorca, Islas Baleares

000000



